
Cultuur =   Denkkader 

Masculien principe                              Feminien principe

bestaande uit masculiene kenmerken**                                       bestaande uit feminiene kenmerken**
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Gedrag, omgangsvormen, sfeer, sociale cohesie

Symbolen, rituelen, taalgebruik, ruimtelijke inrichting  

Waarde = Gewicht of 
Gehalte (Van Dale) 

De waarden zijn de  
gewichten die door de 
groepsleden aan de 
masculiene en 
feminiene kenmerken 
worden toegekend. 

**  Voorbeelden van 
kenmerken:  m/f

Ratio – Gevoel  
Geordend – Verbindend

Vorm - Inhoud
Controle - Vrijheid 

Kwantitatief-Kwalitatief 
Projectie – Reflectie  

Actief – Passief
Letter – Geest

Een waarde bepaalt dus 
de mate waarin een  
masculien of feminien 
kenmerk wordt erkend 
en gebruikt.

Een verandering van de 
gewichtsverhouding 
tussen de oerprincipes  
leidt tot verandering 
van het denkkader

Normenstelsel, geschreven en ongeschreven regels

Percipieerbaar niveau

Gedragsniveau

Basaal niveau

Causale niveaus van cultuur*  
*cultuur = collectieve mentale programmering van leden van een sociale groep (Hofstede)

Norm-niveau

Oerprincipes  
(dualistisch) 


